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Fundatia OMV Petrom lanseaza editia a llI-a a fondului de
finantare ,,Azi. impreuna.” deschis organizatiilor non-profit
mici si medii din Roméania care implementeaza programe in
sprijinul educatiei, sanatatii sau conservarii biodiversitatii.

Fundatia ofera, astfel, finantari totale de 1.500.000 Lei.
Organizatiile pot aplica exclusiv online, pe site-ul Fundatiei
OMV Petrom, aici, in perioada 12 mai - 11 iunie 2026,
urmand ca proiectele castigatoare sa fie anuntate nu mai
tarziu de 18 septembrie 2026, in baza mai multor runde
de evaluare si ca urmare a deciziei unui juriu extern.

Poti consulta proiectele castigatoare din prima editie a
fondului de finantare ,,Azi. Impreuna.” pe pagina dedicata
de pe site-ul Fundatiei OMV Petrom, aici.
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https://fundatiaomvpetrom.ro/proiect/bdquo-azi-impreuna-rdquo-editia-a-ii-a-2026-31
https://fundatiaomvpetrom.ro/proiect/bdquo-azi-impreuna-rdquo-proiecte-castigatoare-editia-2025-21

|. Fundatia OMV Petrom

o Despre Fundatie, pe scurt

Fundatia OMV Petrom (,Fundatia”) construieste programe si sustine investitii pe
termen lung in Romania pentru comunitati dezavantajate, in trei domenii cheie:
educatie, sanatate si mediu.

Astfel, sprijinim participarea la educatie timpurie pentru a creste sansele tuturor
copiilor de a atinge succesul in viata. Contribuim la reducerea ratei mortalitatii infantile
pentru a salva cat mai multe vieti aflate la inceput si pentru a sprijini mamele.
Promovam conservarea biodiversitatii ariilor protejate si incurajam educatia tinerei
generatii pentru intelegerea si relationarea cu mediul inconjurator.

Mai multe detalii despre activitatea noastra puteti gasi pe www.fundatiaomvpetrom.ro.
@) Prioritatile de investitie

Pentru fiecare dintre cele trei directii — educatie, sanatate si mediu — investim resurse
si expertizd in proiecte ample, cu impact real, avand ca obiectiv sustinerea si
dezvoltarea comunitatilor dezavantajate. lata contextul prioritatilor noastre:

03


www.fundatiaomvpetrom.ro

& | Sanatatea timpurie
-

In Romania, rata mortalitatii infantile este de 6,6 la 1.000 de copii nascuti vii', una din
cele mai mari din Europa. Lipsa aparaturii medicale, distantele mari pana la primul
spital dotat, numarul mare al sarcinilor neurmarite medical si infrastructura invechita
sunt principalele cauze care contribuie la cresterea mortalitatii infantile.

Toate aceste probleme afecteaza in special nou-nascutii si mamele cu posibilitati
financiare reduse din comunitati mici sau medii, unde nu existd medici de familie, iar
cele mai multe dintre spitalele locale sunt slab dotate si pregatite necorespunzator. De
aceea, reducerea ratei mortalitatii infantile are si o componenta puternica de
combatere a inechitatilor sociale.

In plus, preventia, educarea si informarea adecvata a mamei cu privire la ingrijirea
copilului joaca un rol important in reducerea mortalitatii infantile.

1. Conform datelor INS, ,Rata mortalitatii infantile pentru decedatii cu resedinta obisnuita Tn Romania,
pe medii de rezidentad, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete”’, 2024, POP209B, actualizare
02.03.2026, link aici.

04


http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Educatia timpurie

Primii ani de viata sunt cruciali pentru dezvoltarea copilului si pentru deprinderea
abilitatilor sociale si emotionale. Cu céat sunt expusi mai devreme la un mediu stimulativ
si la experiente educationale de calitate, cu atat copiii au sanse mai mari la o
dezvoltare armonioasa, din toate punctele de vedere: cognitiva, sociala, emotionala,
comportamentala.

In 2023, doar 75,7% dintre copiii cu varste cuprinse intre 3 ani si varsta de incepere a
invatamantului primar obligatoriu erau inscrisi in Thvatamantul prescolar?, o rata a
participarii la educatia timpurie in scadere fata de 2015 (84,6%) si printre cele mai
scazute din Europa, fiind semnificativ mai redusa decat media europeana (94,6%),
potrivit datelor Comisiei Europene.

in octombrie 2022, Fundatia OMV Petrom a publicat primul studiu care evalueaza
situatia si nevoile actuale ale sistemului de educatie timpurie din Roméania. Printre
concluziile preliminare amintim ca 40% dintre gradinitele participante nu au fost dotate
cu materiale educationale in ultimii 5 ani.

2. Conform celor mai recente date comparative Eurostat, disponibile aici, cu privire la Tnscrierile in
fnvatamantul primar in spatiul european.
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https://fundatiaomvpetrom.ro/uploads/media/2022/11/23/raport-studiu-educatia-timpurie-in-romania-xyek.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/comparative-report/chapter-2.html

@ | Biodiversitatea
->

Conservarea biodiversitatii in Roméania este esentiala pentru protejarea mediului
inconjurator, pentru mentinerea unor ecosisteme sanatoase si sustenabile, precum si
pentru asigurarea bunastarii umane pe termen lung.

Roménia este una din cele mai bogate tari din Europa in ceea ce priveste
biodiversitatea, avand cele mai multe regiuni biogeografice din Europa (cinci din
unsprezece) si gazduind peste 37.000 de specii de plante si animale. Aproximativ 23%
din suprafata totala a Romaéniei este protejata ca parte din reteaua Situri Natura 2000.

Parcurile nationale, parcurile naturale, geoparcurile, monumentele naturii ce fac parte
din Patrimoniul UNESCO si restul ariilor protejate au o importanta globala pentru
conservarea diversitatii biologice si pentru sustenabilitatea mediului Tnconjurator.
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ll. Fondul de finantare
,»AZI. Impreuna.”

o Scopul si obiectivele fondului

Prin fondul de finantare ,Azi. impreuna.” (,Fondul’), sustinem initiative locale
implementate de organizatii non-profit eligibile, care activeaza in comunitati defavorizate
Si care gestioneaza proiecte de educatie timpurie, sanatate timpurie sau conservare a
biodiversitatii. Fondul se adreseaza entitatilor nonprofit (asociatii, fundatii sau federatii)
care au avut bugete de pana la 5 milioane Lei in anul financiar anterior (2025, conform
bilantului depus la ANAF).

De asemenea, urmarim sa incurajam crearea de parteneriate solide intre ONG-uri, alte
institutii si voluntari, care sa obtina impact masurabil in comunitatile dezavantajate. La nivel
minimal, implementarea unui proiect va presupune implicarea voluntarilor si
parteneriate intre organizatia aplicanta si cel putin un alt ONG / o institutie publica.
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@) conditiile de eligibilitate
pentru organizatii si proiecte

@ 2.1.

a. sunt organizatii neguvernamentale si non-profit (asociatii, fundatii sau
federatii), cu nationalitate roména, care au dobandit personalitate juridica cu
minimum doi ani inaintea datei de depunere a proiectului, conform hotaréarii de
infiintare, si care sunt organizate si conduse conform prevederilor legislatiei
care guverneaza organizatile neguvernamentale fara scop lucrativ din
Romaénia (O.G. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare);

Solicitantii eligibili (conditii cumulative):

b. au dreptul, potrivit statutului, sa deruleze activitati in domeniul abordat in proiect;

c. au cel putin un proiect derulat anterior in domeniile educatiei, sanatatii sau
mediului, dupa caz, in functie de domeniul din cadrul Fondului pentru care
solicita finantare, cu rezultate concrete si demonstrabile;

d. demonstreaza o buna cunoastere si conectare la comunitatea in care va fi
implementat proiectul, prin istoric de proiecte derulate sau parteneriate locale;

e. arata transparenta in raportarea rezultatelor programatice si financiare, au site
web si/sau utilizeaza cel putin o retea de socializare;

f. pot prezenta, dupa caz, rapoarte anuale/de audit si/sau bilanturi depuse la ANAF;

g. sunt direct raspunzatoare pentru elaborarea si managementul proiectului si nu
actioneaza ca intermediari;

h. nu sunt in stare de sau in proces de dizolvare si nu au activitatea suspendata;

i. au avut bugete de maxim 5 milioane Lei (inteles ca venituri totale ale
organizatiei) in anul financiar anterior (2025), conform bilantului depus la ANAF.

® 2.2. Solicitantii neeligibili sunt acele organizatii care:

a. implementeaza deja, la momentul lansarii prezentei editii a Fondului, proiecte
cu finantare mai mare de 250.000 Lei de la Fundatia OMV Petrom;

b. includ in componenta Consiliului Director, Adunarii Generale (inclusiv membri
fondatori), echipei de proiect sau largite a organizatiei membri care sunt rude
sau afini de pana la gradul IV cu angajati ai Fundatiei OMV Petrom sau cu
membri ai Consiliului Director al Fundatiei OMV Petrom;
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c. includ in componenta Consiliului Director, Adunarii Generale (inclusiv membri
fondatori), echipei de proiect sau largite a organizatiei membri care sunt
angajati in cadrul societatilor din Grupul OMV Petrom? sau sunt rude sau afini
de gradul I-ll cu acestia din urma;

d. sunt dependente de partide politice si institutii de cult;

e. sunt dependente de Guvern si alte autoritati publice locale, regionale si
nationale si de alte entitati publice. Pentru a stabili daca o organizatie
indeplineste aceasta conditie, Fundatia OMV Petrom va verifica, in principal,
ca organizatia:

i. nu are membri institutii si/sau autoritati publice locale, regionale si/sau
nationale;

ii. nu are membri cu drept de vot ai Consiliului Director / Adunarii Generale
autoritati publice locale, regionale si/sau nationale sau reprezentanti ai
acestora (persoane fizice);

iii. structurile organizationale si operationale sunt stabilite astfel incat deciziile
nu sunt influentate de institutii si/sau autoritati publice locale, regionale
si/sau nationale;

f. au membriin Consiliul Director, membri ai Adunarii Generale (inclusiv membri
fondatori), membri ai echipei de proiect sau angajati care sunt condamnati
penal sau se afla sub urmarire penala pentru savarsirea unei infractiuni;

g. functioneaza ca sau sunt afiliate unor centre educationale sau institutii de
invatamant private si obtin venituri din activitati economice directe din aceasta
activitate;

h. au fost infiintate in baza legii 139/1995;

i. sunt organizatiile neguvernamentale corporative, insemnand acele persoane
juridice fara scop patrimonial (asociatii/fundatii) infiintate si/sau finantate
majoritar de o companie sau acelasi grup de companii si/sau sustinute
operational de aceeasi companie/grup de companii si/sau acele asociatii care
au preluat partial sau total in numele asociatiei/fundatiei numele
companiilor/grupului  de companii sau una din marcile notorii ale
companiei/grupului de companii.

Organizatiile finaliste vor mentiona daca membri ai Consiliului Director si/sau ai
Adunarii Generale se afla in orice fel de relatie contractuala cu OMV Petrom, companii
din Grupul OMV Petrom sau cu Fundatia OMV Petrom, completédnd o declaratie de
conformitate ce va fi furnizata ulterior.

3. Societatile din Romania ale Grupului OMV Petrom sunt Borealis Polyolefins S.R.L., OMV Petrom Biofuels
S.R.L., OMV Petrom Global Solutions S.R.L., OMV Petrom S.A., OMV Petrom Energy Solutions S.R.L.,
Renovatio Asset Management, OMV Petrom Aviation S.R.L., OMV Petrom E&P Bulgaria S.R.L., Petromed
Solutions S.R.L. si OMV Petrom Marketing S.R.L.
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De asemenea, ca parte a procesului de pre-contractare, Fundatia OMV Petrom va
solicita organizatiilor finaliste hotararea judecatoreasca de infiintare si statutul actualizat
al organizatiei inregistrat la instanta judecatoreasca competenta. Prezentarea acestor
documente este o conditie obligatorie pentru contractare, astfel incat recomandam
organizatiilor sa se asigure inca de la momentul aplicarii ca documentele sunt
actualizate si inregistrate la instanta competenta conform O.G. 26/2000.

2.3. in ceea ce priveste proiectele inaintate,

acestea sunt eligibile daca:

a. corespund prioritatilor de investitie ale Fundatiei OMV Petrom: educatia
timpurie, sanatatea timpurie sau conservarea biodiversitatii;

b. prezinta elemente de noutate si sunt de sine statatoare, prin intermediul
acestui Fond nefiind posibila finantarea unor editii separate ale unui proiect
deja lansat si nici continuarea unor proiecte similare implementate anterior de
organizatia aplicanta sau de alte organizatii;

c. Fundatia OMV Petrom este propusa ca unic finantator al proiectului, iar
organizatia asigura propria contributie, in numerar, servicii sau natura, in
valoare de cel putin 5%, dar nu mai mult de 30%, din bugetul total al
proiectului pentru care solicitd finantare (contributia organizatiei aplicante
intre 5% - 30% se poate aloca oricand pe durata implementarii proiectului,
nefiind necesar sa fie probatda la momentul semnarii contractului de
sponsorizare cu Fundatia OMV Petrom);

d. se desfasoara pe teritoriul Roméaniei si respecta durata de timp pentru nivelul
de finantare solicitat (vezi punctul 4.a. din acest ghid);

e. raspund unei nevoi justificate, clar identificate, importante pentru comunitate;

f. vizeaza un numar relevant de beneficiari directi raportat la bugetul solicitat si
obiectivele propuse;

g. au scop si obiective specifice, clar formulate, masurabile, realiste si bine
definite in timp;

h. includ masuri si indicatori de evaluare a impactului;

i. vizeaza implicarea voluntarilor in desfasurarea activitatilor proiectului.

@ 2.4 Proiectele vor fi declarate neeligibile daca:

a. sunt in afara prioritatilor de investitie ale Fundatiei OMV Petrom;

b. sunt incomplete si nu includ anexele si declaratiile obligatorii mentionate pe
pagina web a Fondului, www.fundatiaomvpetrom.ro, si/sau in acest Ghid;

10



c. presupun sustinerea de tabere, conferinte, gale sau festivaluri;

d. nuinclud criterii prin care li se pot cuantifica beneficiile;

e. vizeaza un numar de beneficiari foarte restrans si/sau cazuri individuale;
f. se desfasoara in afara teritoriului Romaniei;

g. au caracter politic, religios sau discriminatoriu;

h. presupun constructii sau modificari/demolari ale constructiilor existente pe
proprietéati private ale persoanelor fizice (chiar si in folosul publicului general)
sau achizitii de terenuri sau cladiri;

i. au ca element central sau sunt axate exclusiv pe proiecte de infrastructura,
cum ar fi achizitii de echipamente sau bunuri (ex.: mobilier, birouri, etc.), ori
realizarea unor constructii sau renovari/recompartimentari de cladiri*, etc.;

j- Vizeaza acordarea de burse sociale sau de alta natura, ajutoare sau premii
in bani;

k. presupun finantarea de proiecte de cercetare si/sau stiintifice pentru angajatii
organizatiei aplicante, partenerii/lor acesteia sau alti beneficiari, refinantari
sau sponsorizari individuale pentru participarea la cursuri de specializare,
seminare, conferinte, s.a.m.d.;

|. presupun continuari ale unor proiecte existente sau deja implementate fie prin
editii anterioare ale fondului de finantare ,Azi. Impreuna.” fie, in general, cu
sprijin din partea Fundatiei OMV Petrom;

m. includ plati catre angajati ai societatilor care formeaza Grupul OMV Petrom
(de exemplu, dar fara a fi limitat la, cheltuieli de resurse umane sau ca
prestatori de servicii ori furnizori de bunuri).

O organizatie poate depune cate un proiect pentru fiecare dintre cele trei directii
de finantare ale Fondului. Pentru claritate, numarul maxim de aplicatii pe care
le poate trimite o organizatie este de trei, cate una pentru fiecare directie a
Fondului, nefiind permisa depunerea a doua sau mai multe cereri care vizeaza
aceeasi directie strategica. Totusi, o organizatie va putea beneficia de o
singura finantare in cadrul acestui apel de proiecte, astfel ca doar una dintre
cererile depuse va putea fi desemnata castigatoare, respectiv cea care obtine
punctajul cel mai mare conform evaluarii.

4. Costurile asociate achizitiei de terenuri sau cladiri nu sunt eligibile. Costurile pentru constructii sau
renovari sunt permise numai daca nu sunt elemente centrale ale proiectului si daca reprezinta o suma
rezonabila in raport cu alte costuri directe incluse in buget.
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Beneficiari si tipuri de interventii

Prin fondul de finantare ,Azi. Impreund.”, ne propunem s& sprijinim proiecte ale
organizatiilor non-profit care activeaza in comunitati rurale/dezavantajate si care
contribuie la participarea la educatie timpurie pentru prescolari (3-6 ani), care
adreseaza sanatatea timpurie (0-5 ani) si/sau contribuie la reducerea ratei mortalitatii
infantile sau care promoveaza conservarea biodiversitatii.

in sens larg, definim comunitatile dezavantajate ca fiind caracterizate de lipsa
accesului sau accesul limitat la servicii esentiale si/sau care sunt marginalizate social
(acces scazut la oportunitati economice sau de angajare) ori geografic (comunitati
izolate sau cu infrastructura deficitara).

Sanatatea timpurie se refera la ingrijirea mamei si a copilului de pana la 5 ani si
presupune reducerea riscului de deces infantil si matern. Sanatatea timpurie presupune
servicii de sanatate pentru mama si copil, monitorizarea sarcinii, consultatiile pediatrice
preventive si accesul la servicii medicale primare si la programe de educatie perinatala.

Nivelul scazut de scolarizare, saracia, izolarea geografica, lipsa de acces la servicii
medicale de baza si educatia insuficientd a parintilor pot afecta negativ sanatatea
timpurie.

Se urmareste astfel reducerea ratei mortalitatii infantile prin imbunatatirea accesului la
servicii medicale primare pentru gravide, mame si copii de pana la 5 ani din comunitati
rurale/dezavantajate si imbunatatirea starii de sanatate a mamelor si a nou-nascutilor.

Solutiile propuse posibile ar putea viza (dar nu s-ar limita la):

» cresterea accesului la educatie perinatala a mamelor si gravidelor cu privire
la dezvoltarea copilului, ingrijire, hranire;

» cresterea accesului la resurse de ingrijire si/sau servicii medicale de
calitate pre/postnatale pentru gravide, mame si copii pana la 5 ani;

+ facilitarea tranzitiei nou-nascutului din maternitate la domiciliu;
* monitorizarea principalelor riscuri pentru sanatatea mamei si a copilului;

+ imbunatatirea accesului la programe de screening pentru identificarea i
prevenirea problemelor de dezvoltare a copiilor cu varste intre 0-5 ani;

» consolidarea retelelor de sanatate primara (asistenti medicali comunitari,
mediatori sanitari, etc.) in sprijinul familiilor dezavantajate.
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Perioada copilariei timpurii este cuprinsa intre momentul nasterii si momentul intrarii in
scoala, in care copilul incepe sa se dezvolte si sa invete. Prin urmare, definim educatia
din aceasta perioada drept educatia timpurie.

Educatia timpurie incepe in familie si continua la cresa si gradinita. Perioada educatiei
timpurii este cea care conteaza cel mai mult pentru un viitor adult. Rezultatele se vad pe
loc, prin ceea ce invata copiii, dar si pe parcurs, odata cu intrarea in scoala.

Fondul de finantare ,Azi. impreund.” se referd in mod exclusiv la proiecte care
adreseaza educatia timpurie pentru copiii de varsta prescolara (3-6 ani).

Solutiile propuse posibile ar putea viza (dar nu s-ar limita la):

+ cresterea accesului la educatie timpurie;

+ cresterea participarii la educatie timpurie prin frecventarea gradinitei;

» cresterea accesului la educatie parentala pentru parintii copiilor prescolari;
+ formarea personalului didactic si nedidactic din gradinite;

» cresterea accesului la resurse educationale pentru copiii prescolari,
educatori si gradinite;

+ imbunatatirea calitatii educatiei timpurii in gradinite;

» dezvoltarea de resurse educationale pentru copii prescolari/parinti de copii
prescolari/educatori/directori de gradinite.

Gestionarea eficientd a parcurilor nationale, a rezervatiilor naturale si a altor arii
protejate are o importanta deosebita pentru conservarea habitatelor naturale si a
speciilor salbatice.

Prin fondul de finantare ,Azi. Impreuna.”, vizdm proiecte care adreseaza conservarea
biodiversitatii si dezvoltarea responsabila a comunitatilor locale, precum si programe
care promoveaza intelegerea si relationarea cu mediul inconjurator.
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Solutiile propuse posibile ar putea viza (dar nu s-ar limita la):

+ activitati care vizeaza conservarea biodiversitatii incluzand flora, fauna si
ecosistemele naturale, cu accent pe specii amenintate, habitate vulnerabile
si prevenirea extinctiei;

+ crearea si intretinerea de habitate pentru speciile critice pentru conservarea
biodiversitatii, inclusiv restaurarea habitatelor degradate prin repopularea
cu specii locale sau eliminarea poluantilor;

* monitorizarea si inventarierea speciilor si habitatelor, inclusiv prin utilizarea
tehnologiei;

* combaterea speciilor invazive care ameninta ecosistemele native;

+ intretinerea si protejarea rezervatiilor naturale prin salvarea si mentinerea
speciilor, a habitatelor naturale si prin protejarea resurselor/cursurilor de apa;

+ activitati care vizeaza, sprijina, protejeaza sau promoveaza zone agricole
cu Tnalta valoare naturala (high nature value farmland);

» crearea de coridoare ecologice pentru deplasarea intre habitate fragmentate.

Informatii despre finantare

Pentru a doua editie a fondului de finantare, bugetul total este de 1.500.000 Lei.
Organizatiile pot solicita intre 75.000 - 250.000 lei per proiect, cu perioade de
implementare intre 6 - 12 luni.

Fundatia OMV Petrom poate selecta proiecte castigatoare din una sau din toate
cele trei directii strategice (sanatate, educatie, biodiversitate), de asemenea
neexistand obligatia ca Fundatia sa aloce finantare pe fiecare directie.

Din bugetul solicitat Fundatiei OMV Petrom pot fi acoperite costuri directe de
implementare, inclusiv costuri de resurse umane asociate implementarii de proiect,
precum si costuri administrative (in limita a 15% din bugetul solicitat).

O organizatie poate solicita o suma cel mult egala cu bugetul anului financiar anterior
(2025), inteles ca venituri totale ale organizatiei, conform bilantului depus la ANAF.
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1. costuri necesare derularii proiectului (care vizeaza implementarea directa si
beneficiarii proiectului) si care sunt corelate cu activitatile proiectului, fiind
prevazute in bugetul estimat, conform Anexei 3 ,Bugetul proiectului”, inclusiv
TVA si impozitele si contributiile la bugetul asigurarilor sociale si bugetul de
stat pentru salariile persoanelor care lucreaza direct in proiect;

Precizare: Cheltuielile cu personalul sunt eligibile in urmatoarele conditii:

a. Sunt eligibile costurile aferente contractelor individuale de munca pentru
persoanele care lucreaza direct in proiect in masura in care acestea
reprezinta salariul de baza si alte elemente salariale obligatorii prin lege,
inclusiv contributiile sociale datorate de angajator. in ,Anexa 3 — Bugetul
proiectului’, aceste cheltuieli vor fi incluse la categoria de cost ,,Costuri
directe — subcategoria Resurse Umane” tindnd cont de activitatile
desfasurate de angajat/ti in proiect;

b. Sunt eligibile, de asemenea, costurile aferente contractelor de prestari
servicii pentru activitati prestate in cadrul proiectului, inclusiv TVA. in
~Anexa 3 — Bugetul proiectului’, aceste cheltuieli vor fi incluse la
categoria de cost ,Costuri directe — subcategoria Servicii”.

O persoana care este angajata cu contract individual de munca in cadrul
organizatiei si inclusa in echipa de implementare a proiectului nu poate fi
suplimentar remuneratd din bugetul Fundatiei OMV Petrom printr-un
contract de prestari servicii sau alte forme de contractare pe acelasi proiect
si nu poate primi din bugetul Fundatiei OMV Petrom bonusuri, prime,
stimulente sau alte tipuri de plati in afara salariului prevazut in contractul
individual de munca, cu exceptia sumelor/indemnizatiilor obligatorii prin
legislatia muncii si a altor plati reglementate expres in contractul de munca
si conforme cu legislatia in vigoare.

2. costuri de deplasare asociate echipei de proiect sau beneficiarilor directi si
realizate pentru buna implementare a proiectului;

3. achizitia de servicii si/sau bunuri necesare implementarii directe a programului;

4. alte costuri identificabile si verificabile conform practicilor de inregistrare
fiscalda, angajate si platite in perioada de implementare, care pot fi probate ca
fiind esentiale proiectului. (Costurile asociate implementarii directe si facturate
in ultima luna de implementare a proiectului sunt considerate eligibile daca sunt
platite n decurs de 30 de zile de la ultima zi de implementare a acestuia.)
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® Urmatoarele tipuri de cheltuieli sunt considerate neeligibile:

1. cheltuieli realizate Thaintea semnarii contractului de sponsorizare corespunzator
acestui Fond sau dupa perioada agreata pentru implementare;

2. cheltuieli care nu pot fi asociate proiectului depus;

3. cheltuieli care nu pot fi sustinute cu documente justificative sau care sunt
apreciate a fi excesive;

4. costuri aferente ratelor de leasing pentru echipamente sau capital circulant;

5. costuri prin care se platesc amenzi sau sanctiuni impuse de autoritati locale
si/sau centrale;

6. Tn general, orice costuri asociate unor activitati de refinantare (altfel spus,
utilizarea fondurilor pentru a acorda finantari nerambursabile, credite sau
imprumuturi altor organizatii sau persoanelor fizice/juridice);

7. cheltuieli pentru achizitia de terenuri sau cladiri;
8. costuri care tin de acoperirea unor creante neperformante, pierderi sau datorii;

9. TVA sau orice tipuri de taxe sau impozite in masura in care pot fi recuperate
ulterior de beneficiar respectand normele legale in vigoare;

10. cheltuieli facute catre agenti economici sau alte entitati in care se regasesc, in
acelasi timp, persoane si afini de gradele I-Il din conducerea sau echipa
organizatiei implementatoare (Consiliul Director, Adunarea Generald, membri
fondatori, echipa de proiect sau echipa largitd) si din conducerea sau echipa
agentului economic ori a entitatii respective. Astfel, platile sau transferurile
financiare intre organizatia nonprofit implementatoare si aceste entitati
economice nu sunt eligibile daca exista persoane si afini de gradele I-1l care
ocupa functii sau sunt membri in ambele structuri.

Organizatiile finantate sunt direct responsabile de evitarea oricaror conflicte de
interese in achizitiile de bunuri si servicii necesare implementarii proiectului.
Acestea au obligatia de a informa Fundatia OMV Petrom cu privire la orice
situatie de conflict de interes real sau potential.

Pentru finantarea proiectelor castigatoare, Fundatia OMV Petrom va semna cu
organizatiile castigatoare contracte de sponsorizare, iar platile si perioadele de
raportare se vor organiza in functie de prioritatile si specificul fiecarui proiect
desemnat castigator.
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Calendarul de inscriere si metodologia
pentru trimiterea cererii de finantare

Data lansarii fondului de finantare este 12 mai 2026. Data limitd pentru trimiterea
formularelor de aplicare si a anexelor este de 11 iunie 2026, ora 17:00.

Mai lunie lulie August Septembrie

Inscrierea proiectelor 12 mai - 11 iunie

Webinar pentru organizatiile
interesate sa aplice *

Evaluarea si selectia
 comninca comtraciaor
si semnarea contractelor

de sponsorizare

Anuntarea proiectelor

A 4~ 16 - 18 septembrie I
castigatoare

* Pentru a putea participa la webinar, este necesara completarea formularului
, hu mai tarziu de 20 mai, ora 17:00. Doar persoanele inscrise vor primi
link-ul de conectare, pe adresa de email inclusa in formular.

Fundatia OMV Petrom poate decide oricand modificarea calendarului, iar noile date
vor fi publicate pe pagina web a acesteia,

Cererea de finantare se completeaza si se trimite exclusiv online, folosind platforma
accesibila pe site-ul Fundatiei OMV Petrom, . Trimiterea unei cereri de finantare
presupune crearea unui cont unic al organizatiei.

Doar aplicatiile trimise si validate vor trece in etapa de evaluare. Nu vor fi luate
in considerare cererile nefinalizate, care nu sunt insotite de toate anexele si
declaratiile obligatorii, cele care includ anexe in alte formate decét cele proprii
Fundatiei OMV Petrom sau cele trimise pe alte canale de comunicare.

Consultati sectiunea de ,intrebéri frecvente”, , pentru recomandari si
instructiuni specifice. Eventuale intrebari care tin de accesul in platforma si folosirea
acesteia vor fi adresate pe adresa de email .
Daca nu sunt deja acoperite in acest ghid ori in sectiunea ,intrebari frecvente” de pe
platforma dedicata aplicarii, raspunsurile vor fi formulate in nu mai mult de trei zile
lucratoare.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=b6zyqB9oYUO1H8hdhgFKF93x3oe7oXtAn-i81XpKtutUNlpaTTNFOFZZWk9ORFFSWklOWUtIMFBUSC4u
http://www.fundatiaomvpetrom.ro/
https://fundatiaomvpetrom.ro/proiect/bdquo-azi-impreuna-rdquo-editia-a-ii-a-2026-31
https://finantare.fundatiaomvpetrom.ro/ro/faq

Evaluarea si etapele de jurizare

Odata inscris, un proiect trece prin urmatoarele etape de verificare si evaluare:

a. Verificarea eligibilitatii organizatiei si a proiectului urmarind criterii precum,
dar nelimitandu-se la:

+ organizatia si proiectul inscris indeplinesc criteriile de la punctele I1.2. si Il.3;

+ toate documentele si anexele solicitate au fost incarcate si sunt utilizabile (pot fi
accesate si contin informatiile solicitate);

* bugetul si calendarul de implementare respecta limitele stabilite prin Fond;
+ activitatile si planificarea lor sunt realiste si in concordanta cu bugetul propus;

+ costurile administrative (indirecte) nu depasesc 15% din bugetul solicitat Fundatiei,
iar organizatia asigura propria contributie, in numerar sau in natura, in valoare de
cel putin 5%, dar nu mai mult de 30%, din bugetul total al programului pentru care
solicita finantare®.

Cofinantarea poate fi adusa in numerar si/sau contributie in natura, inclusiv sub forma
de munca voluntara. Pentru calcularea contributiei in natura sub forma de munca
voluntara, organizatia aplicanta va lua in calcul timpul efectiv alocat de voluntar/i
pentru implementarea proiectului (in ore/lund) si costul va fi stabilit in intervalul dintre
salariul minim brut pe ora si salariul mediu brut pe ora din Romania (valabile pentru
anul 2026), inclusiv contributia pentru asigurarile sociale suportatd de angajator, in
functie de caracterul muncii prestate.

Organizatia aplicanta trebuie sa justifice stabilirea costului pentru ora de voluntariat.
Munca voluntara nu poate fi asiguratd de un membru al personalului care are, in
acelasi timp, un contract individual de munca incheiat cu organizatia aplicanta sau
partenerul/ii proiectului pentru acelasi tip de responsabilitati. In cazul in care contributia
in natura este adusa sub forma de munca voluntara, aceasta trebuie inclusa in bugetul
proiectului si trebuie sa respecte principiile generale de eligibilitate a cheltuielilor.

b. Analizarea experientei anterioara a aplicantului, precum si relevanta si
urgenta proiectului fata de prioritatile de investitie ale Fundatiei OMV Petrom,
urmarind criterii precum, dar nelimitandu-se la:

* numarul si anvergura proiectelor in derulare sau deja derulate de aplicant in
domeniul/domeniile pentru care solicita finantare si care au rezultate concrete si
impact masurabil;

+ corelarea dintre problema sau nevoia descrise, proiectul propus si prioritatile de
investitie ale Fundatiei OMV Petrom;

+ transparenta in raportarea rezultatelor programatice si financiare anterioare.

5. Se vor lua in calcul contributii in servicii, bani sau natura din partea organizatiei aplicante. Aceste
contributii, in valoare de minim 5%, dar nu mai mult de 30%, din valoarea bugetului total al proiectului,
sunt obligatorii in determinarea eligibilitatii unui proiect. Contributia proprie se poate aloca oricand pe
durata implementarii proiectului, nefiind necesar sa fie probata la momentul semnarii contractului de
sponsorizare cu Fundatia OMV Petrom.
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C.

Evaluarea proiectului din perspectiva strategiei si impactului, urmarind

criteriile:

La

coerenta si relevanta proiectului: abordarea propusa adreseaza nevoia identificata
Si exista corespondenta clara intre beneficiarii directi, pe de o parte, si proiectul definit
prin scop, obiective, activitati si buget, pe de alta. Proiectul include initiative specifice
de comunicare;

impactul masurabil al proiectului: la finalul proiectului pot fi identificate schimbari
reale, masurabile si de durata pentru grupul tinta selectat (beneficiarii directi);

transparenta si echilibrul bugetar: activitatile si resursele necesare implementarii
se reflecta corespunzator in bugetul propus. Categoriile de buget sunt echilibrate
relativ la scopul proiectului, iar costurile sunt realist anticipate si coerente cu
obiectivele asumate;

interventia propusa include elemente de implementare noi, cu potential de
scalare: prin proiect se propune introducerea unor elemente de noutate fata de
implementari anterioare, cum ar fi beneficiari, metode, tehnologii, produse, servicii
sau procese noi sau imbunatatite, care aduc valoare adaugata. in plus, organizatia
poate demonstra o viziune pe termen lung de mentinere a schimbarii generate, are
capacitatea de a atrage resursele necesare, iar solutia propusa are potential de
replicare/scalare;

implementarea proiectului presupune implicarea voluntarilor: contributia
voluntarilor faciliteaza realizarea unor activitati de proiect, iar implicarea acestora
demonstreaza capacitatea organizatiei de a atrage si motiva persoane din
comunitate. Implicarea voluntarilor constituie un indicator al sustenabilitatii si al
impactului social generat de proiect.

nivel minimal, implementarea unui proiect va presupune implicarea voluntarilor si

parteneriate intre organizatia aplicanta si cel putin un alt ONG / o institutie publica. in
acest sens, organizatile aplicante se vor asigura ca partenerii de proiect respecta
conditile de eligibilitate ale Fondului, cu exceptia celor de la punctul 2.2.e., Fondul
permitadnd parteneriate cu autoritati locale sau centrale, cum ar fi Directii Generale de
Asistentd Sociald si Protectie a Copilului, Servicii Publice de Asistenta Sociale,
Inspectorate Scolare Judetene, si altele.

Analiza eligibilitatii oricarui solicitant se va face individual, cu luarea in
considerare a documentelor specifice prezentate. Fundatia OMV Petrom Tsi
rezerva dreptul de a aprecia fiecare situatie in sine si de a decide pe baza
propriei sale judecati cu privire la eligibilitatea oricarui solicitant sau partener.
Daca este cazul, Fundatia poate solicita clarificari suplimentare care sa
faciliteze analiza eligibilitatii.
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Proiectele care indeplinesc criteriile de conformitate 6.a. si 6.b. vor fi analizate si
declarate ,Admise” sau ,Respinse”. Proiectele ,Admise” vor fi apoi evaluate de un juriu
extern format din membri ai societatii civile, experti si specialisti pentru fiecare domeniu
sustinut, si ai caror membri vor semna declaratii de conflict de interese.

Membrii juriului pentru editia a ll-a a Fondului sunt: Suzana Dobre, Presedinte,
Romanian-American Foundation; Alina Sava, Specialist Senior in Educatie, Banca
Mondiala; Melania Medeleanu, Director Executiv si Co-fondator, Asociatia Zi de Bine;
Stefan Buciuc, CEO, BCR Social Finance; si Amalia Fodor, Director Executiv, Fundatia
OMV Petrom.

Pentru proiecte cu nota finald egald, departajarea se va face in functie de punctajul
obtinut la criteriul ,Impact”. Nota finala a fiecarui proiect este media aritmetica dintre
notele tuturor membrilor juriului pentru proiectul respectiv.

Fundatia OMV Petrom va contacta, prin email, la adresa/adresele indicate in cererea de
finantare, doar organizatiile care au depus proiecte desemnate castigatoare. Ulterior,
lista proiectelor finantate va fi publicatd pe pagina web a Fundatiei,

. Organizatiile pot verifica statusul cererii de finantare
accesandu-si contul organizational din cadrul platformei online utilizata pentru aplicare.

Fundatia poate anula in orice moment decizia prin care un proiect a fost declarat
castigator, daca se dovedeste ca organizatia castigatoare nu a respectat oricare dintre
prevederile acestui ghid. Deciziile luate de Fundatie in cadrul fiecarei etape de
jurizare (de conformitate, de eligibilitate, interna, externa, cu privire la continut,
s.a.m.d.) sunt definitive.
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www.fundatiaomvpetrom.ro

Cererea de finantare, anexele obligatorii,
documentele suport

O solicitare de finantare, trimisa exclusiv prin intermediul platformei online,
, este compusa din (avand campurile obligatorii completate)
si toate documentele si anexele listate mai jos, dupa cum urmeaza:

a. cel mai recent bilant (aferent anului 2025), in forma trimisa la ANAF;

b. dovada inscrierii in Registrul Entitatilor/Unitatilor de Cult (print screen cu
informatiile publicate pe portalul dedicat al ANAF, );

c. raportul anual de activitate al organizatiei ori, daca acesta nu exista, un
document care sa includa prezentarea a minim unui proiect incheiat sau in
desfasurare ntr-unul din cele trei domenii prioritare ale Fundatiei. In acest
caz, descrierea trebuie sa includa: bugetul total al proiectului, calendarul de
desfasurare, numarul de beneficiari directi, partenerii de implementare si
activitatile derulate;

d. Anexa 1 ,Rezultatele programatice”, : model pentru
prezentarea calendarului de implementare si a rezultatelor estimate ale
proiectului (cantitativ, cu privire la beneficiarii directi);

e. Anexa 2 ,Rezultatele de comunicare”, : model pentru
prezentarea activitatilor de comunicare asociate proiectului;

f. Anexa 3 ,Bugetul proiectului”, : model pentru prezentarea
diferitelor tipuri de cheltuieli care compun bugetul proiectului.

Pentru a fi incarcate, documentele de suport nu vor depasi 20 Mb/document.

Reamintim ca, Tnhainte de contractare, organizatiilor finaliste le vor fi solicitate
hotararea judecatoreasca de infiintare si statutul actualizat al organizatiei
inregistrat la instanta judecatoreasca competenta. Prezentarea acestor
documente este o conditie obligatorie pentru contractare, astfel incat
recomandam organizatiilor sa se asigure inca de la momentul aplicarii ca
documentele sunt actualizate si inregistrate la instanta competenta
conform O.G. 26/2000.
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https://www.anaf.ro/RegistrulEntitatilorUnitatilorCult/
https://finantare.fundatiaomvpetrom.ro/ro
https://fundatiaomvpetrom.ro/uploads/media/2026/5/4/cerere-de-finantare-template-general-editia-ii-final-xgaj.pdf
https://finantare.fundatiaomvpetrom.ro/ro
https://fundatiaomvpetrom.ro/uploads/media/2026/5/4/fomvp-cerere-de-finantare-anexa-1-rezultate-programatice-xsau.xlsx
https://fundatiaomvpetrom.ro/uploads/media/2026/5/4/fomvp-cerere-de-finantare-anexa-2-rezultate-de-comunicare-6hcs.xlsx
https://fundatiaomvpetrom.ro/uploads/media/2026/5/4/fomvp-cerere-de-finantare-anexa-3-bugetul-proiectului-0pfk.xlsx

e Contact

Vom prezenta in detaliu prioritatile Fondului in cadrul webinar-ului programat pentru
data de 21 mai 2026, ora 14:00. Organizatiile interesate pot participa completand
formularul de aici, nu mai tarziu de 20 mai, ora 17:00. Doar persoanele inscrise se vor
putea alatura webinar-ului; link-ul de conectare va fi trimis pe adresele de email furnizate.

De asemenea, in perioada inscrierii de proiecte (12 mai - 11 iunie), echipa Fundatiei
poate fi contactata, pe email, pe adresa azi.impreuna@fundatiaomvpetrom.com.
Vom raspunde, in maximum trei zile lucratoare, doar acelor intrebari care nu sunt deja
clarificate in acest ghid.
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